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Debater presente e futuro das nossas
empresas € exercicio de democracia

Apropriar-se do conhecimento necessario ao debate sobre as possibi-
lidades das empresas estatais € mais do que um dever, é um direito que ndo s6
seus trabalhadores, mas toda a sociedade, devem exercer. O Seminario Nacional
Perfil Institucional e Revitalizacdo da Embrapa, realizado pelo SINPAF no inicio
de novembro, em Brasilia-DF, foi somente o primeiro passo na organizagdo dos
trabalhadores da Embrapa nessa diregdo.

E a primeira vez que o sindicato abre um debate dessa magnitude moti-
vado pelo anseio dos proprios trabalhadores, embora a discussao sobre possiveis
alteracdes na personalidade juridica da maior estatal de pesquisa agropecuaria
do mundo ndo seja assunto novo para aqueles com mais tempo de casa. Néo sa-
bemos em que esse debate vai resultar, mas uma coisa é certa: ele nos levara ao
lugar no qual certamente nunca chegaremos se nao tomarmos para n6s mesmos
o papel de debatedores e formuladores de politicas publicas para o setor em que
atuamos.

N&o sabemos em que esse debate vai resultar,
mas uma coisa é certa: ele nos levara ao lugar
no qual certamente nunca chegaremos se ndo
tomarmos para nés mesmos o papel de deba-
tedores e formuladores de politicas publicas
para o setor no qual atuamos.
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Nossa ousadia se encaixa per-
feitamente neste momento histdrico
em que trabalhadores de todo o mun-
do ocupam as ruas para lutar pelo di-
reito de discutir o sistema que os opri-
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me. Portanto, ndo estamos sozinhos
quando dizemos ndo ao unilateralismo
de elites econdmicas ou politicas que
querem nos convencer de que o melhor
caminho é sempre aquele que ditam.
O fato de a Embrapa ter nascido como
estatal ndo quer dizer que ndo possa-
mos discutir outros modelos. Podemos
e devemos.

Na Codevasf, a luta maior tem sido pela
nomeacao da diretoria executiva. E fato que a empresa nunca ficou tanto tempo
nas maos de um presidente interino. Essa situacao é mais um exemplo do quanto
ainda precisamos avangar na discussao da democratizagdo da gestao publica de
nossas empresas.

E para vencer esses desafios precisamos, sempre, nos comunicar. A re-
formulacdo da nossa pagina eletronica inaugurou um novo tempo também na
construgdo da comunicacdo que precisamos. Abrimos espaco para que todos
possam se manifestar sobre os assuntos divulgados, fazendo juz a promocao da
democratizacdo que as novas midias tém possibilitado, e acreditamos firmemen-
te que essa participacao se tornara cada vez mais vibrante e expressiva.

Ao mesmo tempo em que promovemos o debate também negociamos
avancos concretos para todos por meio da revisao do Plano de Carreiras da Em-
brapa (PCE). Embora a participacao dos trabalhadores tenha sido expressiva, o
processo nao esta livre dos conflitos proprios do espago democratico. No entan-
to, mais uma vez assumimos 0 compromisso de buscar ganhos reais para todos,
independente de cargo ou escolaridade, sem jamais retroceder.
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Pesquisadores lancam livro
sobre agrotdxicos e seus
impactos na satde

Fruto de quatro anos de pesquisas, o livro
“Agrotoxicos, Trabalho e Salde: vulnerabi-
lidade e resisténcia no contexto da moder-
nizacdo agricola no Baixo Jaguaribe-Cea-
ra", organizado pela pesquisadora Raquel
Rigotto (Universidade Federal do Ceara),
pretende contribuir para a compreensao
das interrelacdes da expansdo do agrone-
gdcio com o trabalho, 0 ambiente, a sadde
e 0 modo de vida da populacdo rural.

Os textos reunidos na publicacao - lan-
cada neste més pela editora Expressao
Popular - foram produzidos por 30 autores
e autoras de 15 diferentes areas de for-
macao profissional e apresentam reflexdes
sobre a cadeia produtiva do agronegécio
que transformou 0 campo em um mercado
baseado na exploragdo da natureza e do
homem, sem medir consequéncias ou se
responsabilizar pelos seus impactos.

0 livro explicita a relacdo causal entre este
modelo e a ocorréncia de acidentes de
trabalho, intoxicacdes agudas e cronicas
por agrotoxicos e fertilizantes quimicos,
poluicdes das aguas, do ar, da chuva,

dos alimentos e do leite materno, entre
outras mazelas, e mostra ainda como as
comunidades afetadas e pesquisadores
conseguem superar essa condicdo a partir
da construcdo do modelo agroecolégico
sustentavel.

Expediente

Editora Expressao Popular
Autor: Raquel Rigotto (org.)
Ndmero de paginas: 612
Preco: R$ 50,00
www.expressaopopular.com.br

DIREITO A COMUNICACAO
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SINPAF participa do | Encontro Mundial de Blogueiros

O 1° Encontro Mundial de Blogueiros,
realizado em Foz do Iguacu (PR) entre 27 e 29 de
outubro, reuniu mais de 500 ativistas de 23 paises

17 estados brasileiros. Eles discutiram a impor-
tancia da utilizagdo de blogs e redes sociais para o
processo de ampliacdo da democracia e de trans-
formagoes sociais. Diversos sindicatos cutistas, en-
tre os quais o SINPAF, participaram do evento para
trocar experiéncias e discutir a utilizacdo dessas
ferramentas na luta dos trabalhadores.

Kristinn Hrafnsson (porta-voz do Wikile-
aks), Pascual Serrano (Rebelion), Ignacio Ramonet
(Le Monde Diplomatique), Blanca Josales (minis-
tra de Comunicacdes do Peru) e o ex-ministro das
Comunicacdes da Venezuela (Jesse Chacon), além
de ativistas de paises arabes, falaram sobre suas
experiéncias, limites e possibilidades do ativismo
cibernético.

Para os participantes, a blogosfera e as
redes sociais potencializam ao publico o conheci-

AGROTOXICOS
Campanha realiza seminario de
planejamento e avaliacao

A Campanha Permanente Contra 0s Agrotoxicos
e Pela Vida tem pela frente o desafio de mostrar a
viabilidade da agroecologia aos agricultores, ainda
muito atrelados ao modo de producdo baseado na
aplicagdo de venenos. “Avangamos enormemente
na conscientizagdo e divulgagao dos males dos
agrotoxicos. Agora, temos que mostrar a alterna-
tiva mais viadvel a uma producéo limpa e saudavel
tanto para os trabalhadores do campo quanto
para os demais, que consomem os alimentos”,
afirma Marcelo Fipo, da Fundagdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz). O desafio foi apontado durante o semi-
nario de planejamento e avaliagdo do trabalho
desenvolvido até entdo pela campanha. Reali-
zado entre os dias 7 e 9 de novembro, 0 evento
reuniu integrantes de organizacdes do campo e
da cidade, estudantes, pesquisadores, médicos

e nutricionistas. O SINPAF foi representado pelo
presidente Vicente Almeida, pelo presidente da

SS Hortaligas, Vinicius Freitas, e pelo diretor de
Formacao Sindical, Vanderlei Severino da Silva.

Vocé acha que seu local de trabalho
esta livre de riscos para a sua saude

fisica e/ou psicoldgica?

Responda a nossa enquete no www.sinpaf.org.br.
O resultado sera divulgado na préxima edigao.

mento de andlises omitidas pela midia comercial
convencional. A secretdria nacional de Comunica-
¢do da CUT, Rosane Bertotti, lembrou que o movi-
mento sindical tem de estar integrado a toda agdo
politica de seu pais, por isso, “o tema das novas
midias, dos blogs, € questao estratégica”. Para ela,

0 movimento sindical tem de estar articulado
também com esses novos meios.

EXPLORACAO INFANTIL
Mundo tem 215 milhdes de
criancas obrigadas a trabalhar

A relatora especial das Nacdes Unidas para
Formas Contemporaneas de Escravidao, Gulnara
Shahinian, denunciou que ha criancas que
comecam a trabalhar aos 3 anos de idade,
sendo que aos 9 muitas delas estdo vulneraveis
a exploracdo sexual. Segundo a Organizacao
Internacional do Trabalho (QIT), 0 nimero de
meninos e meninas for¢ados ao trabalho supera
0s 215 milhdes em todo 0 mundo: 113 milhdes
na Asia e no Pacifico, 65
milhdes na Africa Sub-
saariana, 14 milhdes na
América Latina e outras
22,4 milhdes em outras
regides do mundo. Muitas
empresas multinacionais,
como a Benetton (Turquia) e a Primark (india),
utilizam a mao de obra infantil para baratear
seus custos, sequndo Gulnara.
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Sede), Vicente Almeida e Clovis Scherer (Dieese)

Cerca de 200 trabalhadores e dirigentes sindicais particiaram do evento, realizado no auditorio Alvaro Barcelos, da
Embrapa Sede. A discussao sobre o papel institucional da Embrapa pelo sindicato foi aprovada no 10° Congresso
L = -

} Possiveis vantagens para

a empresa e o Estado

0 projeto que o SINPAF analisa, junto com
o Dieese e outros 6rgaos, ressalta varias
vantagens da transformacdo da estatal em
autarquia especial:

- economia de R$ 500 milhdes por ano,
resultante, principalmente, do nao recolhi-
mento das verbas previdenciarias;

- Possibilidade de mais investimentos na
pesquisa;

- orcamento proprio e independente, mais
flexivel e dinamico;

- maior proximidade com o setor agrope-
cuario e inclusdo da Embrapa no ntcleo
estratégico do governo;

- mais transparéncia e eficiéncia no gasto
publico e nos atos administrativos;

- "blindagem contra interesses espurios”;

- fortalecimento da atuacao internacional
como agéncia de Estado;

Para os trabalhadores

- estabilidade funcional advinda no novo

modelo de contrato de trabalho (passariam
a ser regidos pela Lei 8.112/1990, Regime
Juridico Unico — RJU, e ndo mais pela CLT);

- sistema previdenciario préprio;

- plano de cargos e salarios compativel com
a nova natureza juridica da empresa e fim
do assédio moral, entre outros.

AUTARQUIA ESPECIAL: SINPAF
inaugura debate em seminario

Qualquer decisao sobre alteragdes na personalidade juridica da Embra-
pa deve resultar de um amplo e profundo debate sobre seus impactos
para o Estado e para a propria empresa e seus trabalhadores.

Essa posicdo foi ratificada pelos di-
rigentes do SINPAF durante o Seminario Na-
cional Perfil Institucional e Revitalizacdo da
Embrapa, promovido pelo sindicato no dia 7
de novembro, em Brasilia, para inaugurar a
discussao da proposta de transformacdo da
estatal em autarquia especial (elaborada por
um grupo de trabalhadores da empresa).

O evento foi uma resposta do sindi-
cato ao pedido de apoio dos elaboradores da
proposta para fomentar o debate na base, ja
que a empresa descartou qualquer discussao
com os empregados.

O seminério foi realizado pela Dire-
toria Nacional e pelas secdes sindicais Em-
brapa Sede, Cenargen, Cerrados e Hortalicas.
0 assunto também sera discutido nas bases.
“Poderemos, inclusive, realizar outro semina-
rio nacional”, adianta Vicente Almeida, presi-
dente do sindicato.

Vicente explica que o sindicato nao
tem posicdo sobre a proposta de autarquia
especial e que busca construir um entendi-

mento de forma democratica e aberta. “Pre-
cisamos discutir primeiro entre nds, trabalha-
dores. Depois, se for 0 caso, com 0s gestores
da empresa e do préprio Estado”, explica.
Para ele, é necessario envolver, também, a
sociedade organizada, principalmente os mo-
vimentos sociais da agricultura familiar. “E
uma estratégia necessaria para aglutinarmos
forcas”, avalia.

A transformacdo da Embrapa em au-
tarquia especial deve ser objeto de projeto
de lei. Para tal, precisa de aprovacao do Con-
gresso Nacional e san¢ao presidencial. Clovis
Scherer alertou para o fato de que o propo-
nente dessa matéria devera ter argumentos
muito fortes para obter essa aprovacao.

0O debate foi filmado. Os DVDs foram enviados para as
secdes sindicais da Embrapa, que deverdo exibi-los.

O projeto esta disponivel no endereco abaixo:
http://autarquiaembrapa.blogspot.com
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Trabalhadores aprovarao
pautas dos ACT 2012-2013
entre 16 e 19 de dezembro

De acordo com o cronograma de
atividades aprovado em agosto pela
Diretoria Nacional e pelos presidentes
das secdes sindicais da Embrapa e
Codevasf, os trabalhadores deverdo
aprovar as pautas dos acordos coleti-
vos de trabalho (ACT) 2012-2013 no
periodo de 16 a 19 de dezembro.

Os editais de convocacdo foram
publicados no Jornal de Brasilia no dia
17/11 e estao disponiveis em www.
sinpaf.org.br/outros-documentos/.

O objetivo do SINPAF é entregar as
reivindicacdes dos trabalhadores as
empresas até o final de marco. As
pautas foram formuladas a partir das
sugestdes dos filiados.

As estratégias de negociagdo serao
discutidas durante as plenarias regio-
nais, entre marco e abril de 2012. 0
presidente do sindicato, Vicente Almei-
da, adianta que a principal estratégia
do SINPAF é manter a base mobilizada
e forte. “Somente o apoio da base for-
talecera a comissao que sentara com
0s representantes das empresas para
buscar avangos legitimos e merecidos,
por isso, desde ja, convocamos todos
para mais essa luta”.

PCE: Comissao paritaria deve
concluir trabalho em dezembro

A expectativa dos representantes do sindicato é de que a proposta de
consenso com a Embrapa seja implementada no inicio de 2012

A comissdo paritaria de revisdo do Pla-
no de Carreiras da Embrapa (PCE) deve concluir o
trabalho ainda na primeira quinzena de dezembro.
A expectativa dos representantes do SINPAF é de
que a proposta final seja entregue aos 6rgédos res-
ponsaveis pela sua aprovagdo e implementagéo tdo
logo esteja pronta. Antes disso, o documento sera
enviado para as se¢es sindicais para que os traba-
lhadores deliberem sobre ela.

O principal objetivo da revisdo é corrigir
distor¢Bes graves, explica o presidente do sindica-
to, Vicente Almeida. “Nao podemos ter trabalha-
dores desenvolvendo atividades na Amazdnia Legal
sem pectnia. Hoje, uns recebem e outros ndo. E

0 mesmo caso do anuénio, que apenas uns rece-
bem, enquanto os demais recebem quinquénio; e
da licenca-prémio”. Ele também cita a situagdo de
centenas de assistentes que possuem escolaridade
e qualificacdo superior a exigida pelo cargo mas
atuam além das suas fungdes, sem terem sua capa-
cidade reconhecida pela empresa.

Os pontos em discussdo com a Embrapa
foram elaborados a partir das sugestdes dos filia-
dos, que elegeram representantes nas comissoes
locais formadas para sistematizar suas sugestoes e
encaminha-las a Diretoria Nacional para nova sis-
tematizacdo e formatacdo do documento entregue
a empresa no inicio das negociagoes.

Didlogo para revisao do plano de carreiras é uma
conquista inédita e histodrica

A comissdo paritaria ndo tem poder de
firmar acordo, como acontece nas campanhas sa-
lariais. Isso porque ndo ha dispositivos legais que
obriguem as empresas a negociarem planos de
cargos e salarios, como acontece com os acordos
coletivos. Ela funciona como uma comissdo preli-
minar, “que filtra, a partir de critérios técnicos, as
possibilidades de avancos”, diz Vicente.

Ele lembra que a garantia de discutir a
revisdo com a empresa “é uma conquista inédita e
histérica”. “Nunca participamos, em nenhum nivel,
da construgdo ou reformulagdo dos planos de cargos

e salrios implantados anteriormente na Embrapa.
Por isso ndo é dada tanta publicidade as reunides
quanto na negociacdo dos ACT. E uma construcdo
delicada, por isso temos zelado pelo resguardo
das informacBes até que possamos divulgar pro-
posicBes concretas para a base”, explica Vicente.

A proposta construida paritariamente de-
verd ser aprovada pelo Conselho de Administracao
da Embrapa (Consad) antes de ser encaminhada
aos ministérios da Agricultura e do Planejamento.
Este Ultimo 6rgdo é que aprovara e implementara
0s pontos alterados.

" |eia entrevista com Vicente Almeida, sobre o assunto, no site do SINPAF (www.sinpaf.org.br)

Diretores do SINPAF na comissdo paritdria
¥ Mario Angelo de Faria (Assuntos Juridicos)
v Elias Moura Reis (Administrativo-Financeiro)
v Sérgio Roque Lima (regional Centro-Oeste)
v Anderson Soares Pereira (regional Sudeste)
¥ Geraldo dos Reis Pacheco (Assuntos Sociais e Cidadania)
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ATO PUBLICO COBRA APURACAO
DE DENUNCIAS NA CODEVASF

SINPAF levara suspeitas de desvios de recursos em
obras do PAC a Controladoria Geral da Uniao

} Descumprimento do ACT

A Codevasf também vem descumprin-
do 0 ACT 2011-2012 sistematicamen-
te. Até 0 momento, varias clausulas
estdo pendentes, como a formacao
das comissoes paritarias de revisao do
PCS e Plano de Saude, implantagao do
plano de previdéncia complementar de
contribuicdo definida pela Fundacao
Sao Francisco, pagamento antecipado
de diarias e locomocdo e constituicao
de comissdo para acompanhamento
do ACT.

SOLENIDADE

O SINPAF denunciara, a Controlado-
ria Geral da Unido (CGU), suspeita de desvios
por um grupo de empregados novos — espe-
cialmente os envolvidos com obras do Plano
de Aceleracao do Crescimento (PAC), que
estariam usando indevidamente veiculos da
empresa e sendo privilegiados com ajuda de
custo, gratificacdes e muitas diarias.

O sindicato ja levou a denuncia a pre-
sidéncia interina da empresa, que até o fecha-
mento desta edi¢do ndo havia aberto processo
administrativo para investigar a suspeita. A 3°
SR também teria cometido pratica antissindical
ao estimular desfiliacdo em massa do SINPAF.

“Queremos que a CGU promova uma

auditoria em todas as licitacdes e contratos
realizados a partir de janeiro de 2004 até
agora”, afirma Jeremias Lustosa Cabral, vice-
presidente do SINPAF e presidente da Secdo
Sindical Codevasf 32 SR.

Ansiosos por uma resposta, 0s traba-
lhadores promoveram ato publico na sede da
empresa, em Brasilia, no dia 27 de outubro,
cobrando, entre outros pontos, a apuracao das
dendncias. O ato também cobrou a nomeacao
imediata da diretoria da empresa, cumprimen-
to do Acordo Coletivo de Trabalho e a cons-
tituicdo da comissao paritaria de revisdo do
Plano de Cargos e Salarios (PCS), entre outros
pontos (quadro ao lado).

Gestao SINPAF na Luta: um ano para comemorar e refletir

A Diretoria Nacional do SINPAF
promoveu, no dia 25/10, um café da manha
em comemoracao ao primeiro ano da gestao
SINPAF na luta!. Na atividade, foram lancados
o balanco de acdes politicas e administrativas
dos primeiros 12 meses de gestdo e a nova
pagina eletronica.

Integrantes de entidades parceiras,
movimentos sociais, autoridades politicas e da
Diretoria Nacional do sindicato participaram
da solenidade. “Este é um momento de come-
moracdo e também de reflexdo. Foram muitas
as vitdrias alcancadas e novos desafios se im-
pbem a nossa categoria. Rompemos com um
sindicalismo atrelado ao governo, de clpula,
e passamos a exercer um sindicalismo inde-
pendente e de base”, afirmou o presidente do
SINPAF Vicente Almeida, na ocasiao.

Para José Batista de Oliveira, da coor-
denacao da Via Campesina, o sindicato conse-
guiu acentuar o processo de relagao com ato-
res importantes do cenario politico, como 0s
movimentos sociais do campo e outras entida-
des sindicais. “Por representar trabalhadores
de empresas estratégicas, o SINPAF ganha re-

levancia maior no contexto das disputas politi-
cas nacionais, principalmente nesse momento
de discussao do Cédigo Florestal, da campa-
nha contra os agrotdxicos, de luta pela Embra-
pa democratica e pela producao de alimento
diversificado e preservacdo meio ambiente”.

Gilceana Galerani, representante da
diretoria da Embrapa na atividade, salientou
seu orgulho por ser filiada ao SINPAF. “Faco
questdo de frisar a necessidade de continui-
dade do dialogo entre empresa e sindicato,
porque temos muito a avancar, e dizer que
ninguém deixa de reconhecer esse trabalho
de exceléncia do sindicato, especialmente no

“ “Em um ano de mandato, estdo fazen-
do a diferenca, sendo firmes na defesa
dos interesses dos trabalhadores e na
relacdo com movimentos sociais”. ,,

Jacy Afonso, CUT nacional

campo da comunicagdo”, afirmou.

O secretario de Organizagao da CUT
nacional, Jacy Afonso, também comemora o
desempenho da gestdo. “Em um ano de man-
dato, estdo fazendo a diferenca, sendo firmes
na defesa dos interesses dos trabalhadores e
na relacdo com os movimentos sociais”.
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} Eixos da agenda do
SINPAF para o setor

Os participantes concluiram que a politica
de saude do trabalhador do SINPAF deve
ter base nos seguintes eixos:

- sensibilizacdo da base para a importan-
cia da discussdo do tema;

- conscientizagdo de que a medicina do
trabalho relaciona-se ao que o emprega-
dor deseja (lucros e resultados), e que a
salide do trabalhador é voltada para as
necessidades do trabalhador no processo
laboral (promocdo da saudde e prevencéo
de acidentes e doencas);

- vigilancia em satde do trabalhador, que
é fundamental e deve ser de responsabili-
dade do dirigente sindical e dos trabalha-
dores em geral;

- acbes de conhecimento e fiscalizacdo do
ambiente de trabalho;

- articulagdo da base e da Diretoria Nacio-
nal com sindicatos de outras categorias,
SUS (que executa politicas publicas em
salde do trabalhador), Centro de Estudos
em Saude do Trabalhador e Ecologia Hu-
mana (CESTEH), da Fiocruz (para formacao
e assessoria técnica), vigilancia sanitaria
municipal em satde do trabalhador,
Centro de Referéncia em Saude do Traba-
Ihador (Cerest) e CUT, que pode contribuir
nas articulagdes junto aos ministérios

da Previdéncia Social e do Trabalho em
relagdo a normas regulamentadoras;

- e acompanhamento e defesa dos traba-
Ihadores em acdes judiciais relacionadas a
acidentes e doencas do trabalho.
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SAUDE DO TRABALHADOR: seminério
nacional retne filiados e dirigentes

A partir deste ano o SINPAF realizara encontros anuais
para consolidar sua politica de saude do trabalhador

Com a participacao de mais de 80%
das secdes sindicais do SINPAF, o | Seminario
Nacional de Saude do Trabalhador da Pesqui-
sa e Desenvolvimento Agropecuario, realizado
em Luzidnia (GO) entre os dias 7 e 9 de no-
vembro, discutiu bases para a construcdo de
uma politica nacional de satde do trabalhador.

Ao apresentar e discutir temas como
salde mental, politicas publicas de salde,
agrotoxicos e nanotecnologia, entre outros,
0 seminario promoveu 0 acesso a novidades
relacionadas ao tema, proporcionou trocas
de experiéncias e convivéncia entre filiados e
palestrantes para a construgao de eixos funda-
mentais de atuacdo para o proximo periodo.
Também foram expostas experiéncias de ou-
tras categorias.

0 assédio moral e 0s riscos aos quais
as empresas submetem os trabalhadores foram
bastante discutidos. Mirane Costa, diretora de
Saude do Trabalhador e Meio Ambiente do
sindicato, afirma que o seminario evidenciou
o conflito posto pelas empresas ao retirarem
os adicionais de insalubridade e periculosida-
de sem, contudo, eliminar os riscos a saude do
trabalhador. “Queremos a eliminacdo dos ris-
Cos, no entanto, se as empresas nao o fazem é

necessario pagar os justos adicionais. Na Em-
brapa, por exemplo, os trabalhadores vém sen-
do obrigados a recorrer a Justica do Trabalho
para receber o que lhes cabe”, afirma Mirane.

Saude do trabalho X saude do
trabalhador

Ela explica que muitas vezes os mé-
dicos e enfermeiros do trabalho, assim como
0s técnicos de seguranca, estdo muito mais
voltados aos interesses da empresa, ampara-
dos em uma legislacdo que ndo é tao favoravel
ao trabalhador. “Uma das situacdes expostas
pelos participantes do seminario foi o fato da
CIPA nao funcionar. Para que ela funcione tem
que ser mais voltada ao trabalhador do que
ao empregador. Entao perguntamos: Por que o
presidente da CIPA ndo pode ser eleito pelos
trabalhadores? Ou por que nao fazer um ro-
dizio, um ano do empregador outro do traba-
lhador? Estamos falando sobre o trabalhador
decidir sobre o processo de trabalho dele. En-
quanto nao puder fazer isso, estard a mercé do
empregador, que utiliza todos os instrumentos
de gestdo e pressdes psicologicas para obter
cada vez mais resultados, indiferente as neces-
sidades do empregado”, conclui.
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O SINPAF ganhou, em outubro, uma nova Y

pagina na internet. A ferramenta — mais [(cmmmws |
dindmica e com novas funcionalidades para L

0 usuario — foi elaborada em software livre TR

(plataforma WordPress), e se consolida como
a principal interface entre o sindicato e seus
diferentes publicos, como segdes sindicais, EAT L AT
filiados, outros sindicatos e movimentos
sociais.
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Entre as principais novidades, estao um sis-
tema de busca eficiente, bancos de imagens,
videos e novos dispositivos de interatividade,
que facilitam pesquisas e debates entre os
usudrios. Merecem destaque a area de enque-
tes, a melhor organizagao de contetdo —
principalmente de arquivos para baixar — e a
divisdo por ‘tags’ (assuntos), que facilitam ao

Hota da Diretoria Macional da SINPAF sobre o proce=so de negociscio s revisio do Mlana de Carreiras
da Embrapa
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mesmo: www.sinpaf.org.br

Visite-nos e participe das discussoes res-
pondendo as enquetes ou comentando o
contetido publicado.

0 download de documentos e publicagbes
também esta mais organizado e atrativo. Vocé
pode baixar os Ultimos acordos coletivos, 0
jornal Spalhaphatos e documentos contabeis e
financeiros, entre outros.

Sugestdes sdo bem-vindas:
comunicacao@sinpaf.org.br



